REGLAMENTO DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS DOCENTES
GRADO 2 DE MATERIAS CLINICAS DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Art. 1.- El concurso para proveer estos cargos sera abierto de méritos y oposicion. Para participar en
dicho concurso, cada aspirante debera encontrarse en las condiciones establecidas en el Estatuto del
Personal Docente y en las Ordenanzas respectivas. Las instancias seran cuatro:

A) Primera: Valoracion de méritos

B) Segunda: Prueba sobre conocimientos de la materia

C) Tercera: Prueba sobre metodologia cientifica

D) Cuarta: Prueba de caracter clinica y didactico.

A) VALORACION DE MERITOS

Art. 2.- El tribunal debera tomar en consideracion solo los méritos presentados segun el modelo de
Curriculum Vitae suministrado por la Seccion Concursos. Esta relacion de méritos debera estar firmada
y tendra caracter de declaraciéon jurada. En los concursos, se juzgara unicamente los méritos que
resulten de la documentacion que hayan presentado los aspirantes, y de aquellos que obren en poder
de la Universidad como documentos oficiales (foja del servicio, escolaridad e informes de actividad).
En lo referente a trabajos cientificos publicados, se debera adjuntar un ejemplar completo de cada uno
de ellos y con respecto a los trabajos cientificos aceptados para presentacién (oral o poster), se
debera adjuntar el resumen del mismo y la constancia de la aceptacion. Por concepto de méritos, el
Tribunal podra otorgar a cada concursante un puntaje maximo de 10 (diez) puntos. El resultado de la
Valoraciéon de Mértios sera comunicado en acto publico y a cada concursante se le suministrara una
copia de los resultados discriminados de a cuerdo a las Tablas 1y 2 (ver ANEXO vy articulo 9).

Art. 3.- Titulos y Concursos: El Tribunal podra adjudicar hasta un maximo de 5 (cinco) puntos a cada
concursante por cargos obtenidos por concurso de oposicion y/o méritos desempefiados en titularidad,
siempre que la duracion del desempefio haya sido por no menos de 2 (dos) anos. El puntaje sélo se
adjudicara cuando el concursante haya presentado, durante el periodo de inscripcion un informe sobre
su actuacion suscrita por la jerarquia respectiva (Grados 5 o Grados 4 encargado de la Direccion).
Dicha evaluacion debera ser realizada al finalizar el desempefio del cargo y no mas alla de 6 (seis)
meses de finalizado el mismo. No se aceptaran evaluaciones posteriores. En caso de que el aspirante
haya desempefiado un cargo por 2 (dos) afios o mas y no haya finalizado el desempefio del mismo al
momento de la inscripcion, el interesado podra solicitar un informe de actuciéon por el periodo
desempefiado hasta ese momento y al sélo efecto de ser presentado en el momento de la inscripcion.

Se incluira, cuando se instrumente por la Facultad, la evaluacion institucional de su actuacion.

Los puntajes adjudicables a cada cargo desempefiado se detallan en la Tabla 1 (ver ANEXO). Cuando
uno o mas concursante pudieran obtener (por la aplicacion de la Tabla 1) un puntaje mayor a 5 puntos,
se reducira el puntaje mas alto adjudicado, al maximo de 5 puntos. En la misma proporcidn se reducira
el puntaje que se le adjudique a cada uno de los restantes concursantes.

De existir una valoracion negativa acerca del desempefio de algun cargo por parte del Consejo de la
Facultad, el Tribunal no acreditara el puntaje correspondiente o lo reducira segun lo disponga la
resolucion del Consejo de la Facultad, dejando constancia de ello en el acto de fallo por parte del
tribunal. Si durante el estudio de la documentacion presentada por cualquiera de los concursantes, el
Tribunal observara irregularidades que pudieran alterar su objetividad, deberd poner el hecho en
conocimiento del Consejo de la Facultad y se estara a lo que éste resuelva, sin perjuicio de la
aplicacion de la resolucion N° 37 del 05/03/03 del Consejo de Facultad (Resolucion del C. F. M.: N°37,
de fecha 05.03.03, Exp. 2011264).

Art. 4.- Actuacion cientifica y formacidon docente: a) Se entiende por esta a las actividades
presentadas en forma de publicacion de libros, articulos en revistas arbitradas, trabajos cientificos en
congresos, conferencias, seminarios, simposios, obras premiadas. El puntaje por cada item, asi como
su detalle, se exponen en la Tabla 2 (ver ANEXO). En el caso de que uno o varios concursantes
obtengan un puntaje mayor al maximo posible (5 puntos), por aplicacion de la Tabla 2, se aplicara el
mismo procedimiento establecido en el articulo 3°, referente a la reduccion proporcional del puntaje.
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b) Disposicion transitoria. En relacién a las
ponderaciones de las autorias relativas a los trabajos de investigacion cientifica se propone que en

principio todos los autores son igualmente responsables de la publicacion, no obstante, el tribunal
podra jerarquizar la responsabilidad de alguno o algunos de los mismos, asi como, y
fundamentalmente el impacto nacional y/o internacional de las contribuciones realizadas. Esta
disposicién sera valida por un plazo de 2 afios a partir de la fecha de entrada en vigencia de este
reglamento.

B) PRUEBA ESCRITA SOBRE CONOCIMIENTOS DE LA DISCIPLINA

Art. 5.- El objetivo de esta prueba es explorar conocimientos técnicos de la especialidad. En ésta
prueba podran evaluarse aspectos vinculados a la epidemiologia, la fisiopatologia, la etiopatogenia, el
diagnéstico, las pruebas paraclinicas, el tratamiento, el prondéstico, la evolucion, asi como, los aspectos
éticos y legales. El formato sera definido por la Catedra o Catedras de la disciplina. Esta prueba podra
adquirir diferentes formatos de evaluacion escrita u oral: uso de vifietas, estaciones, simuladores, etc.
En caso de que se opte por la realizacién de una prueba oral con pacientes, se deberan contemplar
todos los aspectos éticos descritos para la prueba clinica y didactica (articulo 7).

La primera vez que el Consejo de Facultad resuelva realizar un llamado para la provision de los cargos
comprendidos en este reglamento, encomendara a la Comision de Concursos que solicite a la Catedra
o Catedras involucradas la confeccion de un modelo de prueba y un temario (acordados entre ellas
cuando corresponda). La Comision de Concursos fijara un plazo para recibir la propuesta solicitada y
la elevara al Consejo de Facultad para su aprobacion. Si no hubiera recibido ninguna propuesta
procedera a la confeccién de un modelo de prueba y un temario conjuntamente con la Comision de
Ensefianaza, pudiendo recabar los asesoramientos que considere convenientes y lo elevara al
Consejo de Facultad para su aprobacién. Cumplida esta disposicion se hara publico el llamado
correspondiente.

El modelo de prueba y el temario aprobado por el Consejo de Facultad continuara vigente para
posteriores llamados a concurso sin perjuicio de que las catedras involucradas puedan solicitar
fundadamente la modificacion para ser aplicadas en un préximo llamado. Los cambios en el modelo y/
o en el temario de prueba se aplicaran después de seis meses de su aprobacion.

El Tribunal apreciara la calidad de los conocimientos expuestos, la claridad y precisién de los
conceptos o informacidn manejados y la pertinencia de posibles dudas planteadas.

La duracion de la prueba sera estipulada de acuerdo al formato de la evaluacién. Con un maximo de
cuatro (4) horas para las pruebas escritas, y un maximo de dos (2) horas para las pruebas orales.

La lectura de las pruebas escritas y las expocisiones orales seran publicas, tal como establece el
articulo 24 de la Ordenanza de Concursos de la Facultad de Medicina. La prueba de cada concursante
se punteara entre cero (0) y veinte (20) puntos, de acuerdo al Art. 14 de la Ordenanza de Concursos
de la Facultad de Medicina. Las pruebas calificadas con menos de diez (10) puntos seran
eliminatorias.

C) PRUEBA DE METODOLOGIA CIENTIFICA

LA PROPUESTA ACTUAL INTENTA EN UNA PRIMERA FASE, EVALUAR AL ASPIRANTE EN
UNA ACTIVIDAD QUE ES HABITUALMENTE REALIZADA EN CASI TODOS LOS SERVICIOS
CLINICOS: LA LECTURA Y EL ANALISIS CRITICO DE TRABAJOS PROPIOS DE LA
DISCIPLINA EN CUESTION.

Art. 6.- El objetivo de esta prueba es el analisis critico de un trabajo de investigacion publicado en una
revista arbitrada e indexada. Los trabajos presentados deberan estar escritos en un idioma castellano
o inglés y podran suprimirse de él, el resumen y la discucion o similar. La prueba podra ser escrita u
oral. Cada concursante podra solicitar por escrito el material bibliografico que estime necesario, los
cuales seran facilitados por el Tribunal dentro de sus posibilidades durante la prueba. Del mismo
modo, cada concursante podra aportar material bibliografico de su pertinencia, conjuntamente con una
nomina de éste.

Estos materiales podran ser utilizados por los restantes concursantes, siempre que los hayan incluido
en el pedido escrito al que se hace referencia mas arriba.
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El trabajo sera sorteado de un conjunto de al menos tres (3) articulos seleccionados previamente por el
Tribunal. Una vez sorteado el trabajo y estando sus ejemplares en posesion de los concursantes, cada
uno de ellos dispondra de 30 minutos para presentar sus solicitudes bibliograficas. Vencido este lapso
comenzara la prueba, la que tendra una duracion entre tres (3) y seis (6) horas lo que sera
determinado previamente por el Tribunal. Solicitudes bibliograficas complementarias podran ser
realizadas hasta una hora antes de finalizada la prueba.

La Tabla 3 (ver ANEXO), se sugiere como guia para la evaluacion, el Tribunal debera asignar
previamente a las pruebas el puntaje a cada item, asi como el agregado de otro items a evaluar. Estas
planillas seran agregadas a las actas del concurso y seran publicas.

La prueba sera leida en acto publico, tal como establece la Ordenanza de Concursos de la Facultad de
Medicina. La prueba de cada concursante se punteara entre cero (0) y veinte (20) puntos, de acuerdo
al Art. 14 de la Ordenanza de Concursos de la Facultad de Medicina. Las pruebas calificadas con
menos de diez (10) puntos seran eliminatorias.

D) PRUEBA CLINICA Y DIDACTICA

Art. 7.- El objetivo de esta prueba es evaluar aspectos clinicos y didacticos. Esta prueba consistira en
una clase clinica destinada a estudiantes de pregrado y/o posgrado cuando corresponda. A estos
efectos cada concursante dispondra de 1 hora 30 minutos para realizar la evaluacién clinica de un
paciente, solicitar los examenes que considere necesarios y preparar su exposicion. La evaluacion
clinica del paciente no sera de caracter publico sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 29 de la
Ordenanza de Concursos. El Tribunal debera solicitar el consentimiento del paciente para participar en
la prueba. El paciente sera elegido mediante sorteo entre los seleccionados por el Tribunal en cada
jornada de evaluacién. En lo posible ningun paciente volvera a integrar la lista de seleccionados si
hubiera sido sorteado para un concursante. En ningun caso se haran publicos datos que permitan
individualizar a los pacientes seleccionados no sorteados. En todos los casos, la informacion
relacionada al paciente deberd manejarse al amparo de los codigos de la ética médica.

Transcurrido el lapso correspondiente cada concursante dispondra de 45 minutos para realizar su
exposicion en acto publico. Los presentes sélo actuaran como espectadores.

Durante toda la prueba el Tribunal apreciara las habilidades y destrezas clinicas especificas de la
disciplina, lo adecuado de las consideraciones clinicas (diagndstico, tratamiento, otros) asi como el
caracter didactico de la exposicion.

La Tabla 4 (ver ANEXO). se sugiere como guia para la evaluacién, el tribunal debera asignar

previamente a las pruebas el puntaje a cada item. asi como el agregado de otros items a evaluar.

Estas planillas seran agregadas a las actas del concurso y seran publicas. El Tribunal podra examinar
al paciente elegido para cada concursante antes de adjudicar el puntaje correspondiente.

La prueba punteara entre 0 y 20 puntos, de acuerdo al Art. 14 de la Ordenanza de Concursos de la
Facultad de Medicina. Las pruebas calificadas con menos de diez (10) puntos seran eliminatorias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 8.- Lo establecido en el Art. 3 respecto a la exigencia de la evaluacion realizada por la jerarquia
respectiva al finalizar el desempefio del cargo, empezara a regir dentro de los tres (3) afios de
aprobado el presente reglamento.

Art. 9.- Las grillas (tablas de asignacién de puntaje por item) seran indicativas y no taxativas por un
periodo de transicion de 2 afios a partir de la fecha de entrada en vigencia de este reglamento.

CONSIDERACIONES

Este nuevo reglamento de concursos para la provisién titular de los cargos docentes de grado 2 de
materias clinicas ha sido el producto de mas de 4 afios de un grupo de trabajo integrado por docentes,
egresados y estudiantes designados para tal fin. Este proyecto ha tenido entre sus objetivos
principales establecer los criterios de seleccion de los futuros cuadros docentes en atencién a
definiciones estratégicas establecidas por esta Casa de Estudios. Ademas, estas modificaciones
pretenden dar homogeneidad a los concursos de Asistente que se realizan en todas las areas
(Clinicas, Basicas y de Diagnéstico y Tratamiento Especializado).




ANEXOS

Tabla 1. Evaluacién de Titulos y Concursos.
Puntuacién maxima 5 puntos.

TITULOS Y CONCURSOS
Discriminacién Puntuacion por|| Puntuaciéon
Unidad Obtenida

Titulo de Maestria Académica, acorde a la ordenanza de Hasta 1.0
Postgrados de la UDELAR '
Titulo de Doctorado, acorde a la ordenanza de Hasta 2.0
Postgados de la UDELAR '
Médico Residente Concurso MSP-Facultad de Medicina Hasta 2.0
Residencia en el exterior en centros Universitarios

. . . L Hasta 2.0
reconocidos internacionalmente en la especialidad
Jefatura de Residencia obtenida por aspiracion abierta Hasta 0.5
Titulo de especialista Hasta 2.5
Cargo de Grado |, obtenido por concurso de oposicion Hasta 0.5
Ca}r_go de Grado Il, obtenido por concurso de oposicion y Hasta 1.5
meritos
Cargp .d,e Grado’II_I 0 mayor, obtenido por concurso de Hasta 2.0
oposicion y/o méritos
Otros titulos Universitarios Hasta 0.5
Puntuacién total por: Titulos y Concursos Hasta 5.0




Tabla 2. Evaluacién de la formacion y actuacion cientifica, en ensefianza y en

extension.

Puntuacién maxima 5 puntos.

ACTUACION Y FORMACION CIENTIFICA, DE ENSENANZA Y ACTIVIDADES DE

EXTENSION
Discriminacion Puntuaciéon | Puntuacién
por Unidad Obtenida
Primer autor o autor referente de articulo publicado en revista
: Hasta 2.0
indexada
Primer autor o autor referente de articulo publicado en revista
. : Hasta 1.0
arbitrada no indexada
Co-autor(1) de articulo publicado en revista indexada Hasta 1.5
Co-autor de articulo publicado en revista arbitrada no
. Hasta 0.5
indexada
Primer autor de trabajo o autor referente premiado en
. SR . Hasta 2.0
concurso abierto por instituciones reconocidas
Co-autor de trabajo premiado en concurso abierto por
TR : Hasta 1.5
instituciones reconocidas
Primer autor o autor referente de trabajo aceptado para
exposicion oral o pdster en congresos internacionales Hasta 1.0
arbitrados
Primer autor o autor referente de trabajo aceptado para
" . . . Hasta 0.5
exposicion oral o poster en congresos nacionales arbitrados
Co-autor de trabajo aceptado para exposicion oral o pdster en
: : ! Hasta 0.5
congresos internacionales arbitrados
Co-autor de trabajo aceptado para exposicion oral o pdster en
: ) Hasta 0.3
congresos nacionales arbitrados
Responsable de proyecto cientifico I+D financiado por
concurso ante organismos financiadores reconocidos por la Hasta 1.0
UDELAR y la ANII
Responsable de proyecto cientifico de Iniciacion a la
Investigacion financiado por concurso ante organismos Hasta 0.5
financiadores reconocidos por la UDELAR y la ANII
Doctorado Académico en curso documentado2) Hasta 1.0
Maestria Académica en curso documentado) Hasta 0.5
Autor o co-autor de capitulo de libro Hasta 0.5
Tesis de Doctorado y/o Monografia de Asistentado juzgada Hasta 1.5
Cursos recibidos en Ciencias de la Educacién evaluados Hasta 1.5




Becas y/o pasantias de Investigacion Cinetifica y/o en el

exterior concedidas por Universidades o Instituciones Hasta 0.7 por
Cientificas reconocidas por la UDELAR de duracién mayor a afio
un afo

Becas y/o pasantias de Investigacion Cientifica y/o en el
exterior concedidas por Universidades o Instituciones
Cientificas reconocidas por la UDELAR de duracién mayor a
tres meses e inferiores a un ano

Hasta 0.3

Produccion de material didactico (incluye monografia docente) Hasta 0.3

Conferencias en congresos, reuniones cientificas, etc Hasta 0.3

Coordinacién de cursos de posgrado extracurriculares

acreditados Hasta 0.4
Part|C|pa§;|on como doc_ente en cursos de posgrado Hasta 0.2
extracurriculares acrediatos
Responsable de proyecto de extension evaluados por Hasta 1.0
organismos por la UDELAR y/o el MEC y/u otros organismos
publicos
Responsable de proyecto de extension documentado Hasta 0.5
Participante en proyecto de extensién documentado Hasta 0.2
Puntuacion total por: Actuacion cientifica y formacion-

Hasta 5

produccion docente

(1) Co-autor: se refiere a cualquiera de los autores que no sea ni primer autor ni autor referente

(2) Documentos necesaros para acreditar puntaje: 1) informe de avance avalado por la Comision de
Doctorado e 2) informe de los tutores

(3) Documentos necesarios para acreditar puntaje: 1) informe de avance avalado por la Comisién de
Maestria, 2) informe de los tutores y 3) 50% de los créditos necesarios para la defensa de tesis
obtenidos y documentados




Tabla 3. Evaluacion de la prueba de metodologia cientifica.
Puntuaciéon maxima 20 puntos.

PRUEBA DE METODOLOGIA CIENTIFICA

Discriminacion

Puntuacion Maxima

Puntuacion Obtenida

PRESENTACI(')N (P), COMPRENSION Y
ANALISIS (CA)

P

CA

Total

P

CA

Total

Aspectos generales: tipo de articulo, revista,
titulo,etc.

Fundamentos (introduccién) del trabajo

Objetivos generales

Objetivos especificos (particulares)

Hipotesis contrastadas

Me¢étodos experimentales, clinicos y/o
epidemiologicos

Métodos de analisis estadisticos

Resultados: valoracion y validez

Conclusiones

Conflictos éticos

Otros

Puntuacion total por: Prueba de Metodologia
Cientifica

20

(P) Presentacion; (CA) Comprensién y Analisis




Tabla 4. Evaluacion de la Prueba Clinica y Didactica.

Puntuaciéon maxima 20 puntos.

PRUEBA CLINICA Y DIDACTICA

Discriminacion

Puntuacion
asignada por
el tribunal

Puntuacion
obtenida por
evaluacion
del tribunal

PRUEBA CLINICA

Relacionamiento con el paciente

Anamnesis

Duracion

Orden

Pertinencia al problema clinico

Completa - satisfactoria

Habilidades de comunicacion

Interpretacion de datos obtenidos

Examen Fisico

Duracion

Orden

Pertinencia al problema clinico

Completo - satisfactorio

Realizacién de maniobras semioldgicas

Interpretacion de hallazgos

Solicitud de Paraclinica

Suficiente - satisfactoria

Adecuacion al problema clinico

Solicitud priorizada y secuencial de estudios

Interpretacion de resultados

Ponderacion de riesgo y beneficio de estudios

Oportunidad de la realizacién de estudios

Diagnésticos Principales

Fundamentos diagndsticos

Integracion de exploraciones para el diagndstico

Diagnoésticos Secundarios

Fundamentos diagnosticos




Integracion de exploraciones para el diagnostico

Orientacién diagnostica Eliminatorio

Tratamiento

Completo - Satisfactorio

Adecuado al planteo diagndstico Eliminatorio

Consideracion de efectos potencialmente letales y letales Eliminatorio

Considera alternativas terapéuticas. Complicaciones posibles

Considera posibles complicaciones terapéuticas

Consideraciones pronosticas

Adecuadas a la situacion clinica

Otros

PRUEBA DIDACTICA

Plan de clase

Claridad de objetivos

Adecuacion de los objetivos a los contenidos

Coherencia en la subdivision del contenido

Adecuacion del contenido al tiempo disponible

Seleccion apropiada del material didactico

Desarrollo de clase

Relacion de continuidad entre el plan y el desarrollo del aula

Lenguaje claro, correcto y adecuado al contenido

Abordaje de las ideas fundamentales del contenido

Secuencia logica del contenido disertado

Articulacién entre las ideas presentadas, permitiendo la
configuracion de su contenido

Contenido con informaciones correctas

Adecuacion del contenido en funcion del tiempo estipulado
para la prueba

Estructura del aula, evidenciando introduccién, desarrollo y
conclusion

Diccidn y variacion de estimulos

Uso adecuado del material didactico

Otros

Puntuacién total por: Prueba Clinica y Didactica 20

APROBADO POR EL CONSEJO DE FACULTAD DE MEDICINA CON FECHA 17.03.2010 N°46 EXP.071900-000925-07 adj. 071900-
000642-07

APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL CON FECHA 06.07.2010

PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL CON FECHA 14.09.2010



